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ALVORD UNIFIED SCHOOL DISTRICT

e, Stokoe Elementary School

School Site Council

Thursday, September 28, 2023
MINUTES

Introductory Procedures

1. Meeting was called to order at 3:33pm.

2. Establishment of Quorum: Quorum was/was not established with 8 out of 10. The
following members were present: Francine Ramirez, Gina Thomas, Cassandra Hicks,
Michele Morales, Charnell Jones, Angelica Gonzalez, Michelle Ashe, Jessica Gallardo,
Lorena Diaz. Danielle Romain was present as a non-voting member.

3. Pledge of Allegiance was recited.

4. Members were introduced, welcomed and asked to sign in.

Action Items

1. Approve SSC Officers

a. The following were nominated to serve as SSC officers:
o Chairperson—Michelle Ashe
o Vice-Chairperson—Gina Thomas
o Secretary—Michele Morales
b. It was motioned/seconded/carried (C Jones/C Hicks 9/0/0) to elect and approve
Michelle Ashe-Chairperson, Gina Thomas-Vice Chairperson, Michele
Morales-Secretary as SSC officers for the 2023-2024 school year.
2. Approve PAC Representative
a. Charnell Jones was nominated to serve as PAC representative.
b. It was motioned/seconded/carried (M Ashe/G Thomas 9/0/0) to elect and approve
Charnell Jones as PAC representative for the 2023-2024 school year.
3. The following revisions were noted in the May 18, 2023 minutes:
a. Members present were missing from the minutes.
o The following correction will be added to Item I, item 2: “Francine Ramirez, Star
Ferreira, Michele Morales, Cherise Rodriguez, Susan Perez, Jessica Gallardo,
Charnell Jones and Stephanie Thomas were present”
b. It was motioned/seconded/carried (C Jones/M Morales 9/0/0) to approve the
minutes as revised.

4. Approve Categorical Expenditure Limit ($500 or less)

a. Members discussed the role of SSC in approving expenditures and determining an
expenditure limit from categorical funding.

b. It was motioned/seconded/carried (G Thomas/C Hicks 9/0/0) to approve the
expenditure limit as $500 or less.

5. Approve Categorical Expenditures Requests (TI, LCFF-LI, LCFF-EL)

a. No categorical expenditures were brought forward for discussion or approval.

Discussion/Information

1. Budget Reports

a. Categorical budgets were reviewed and discussed.
o Members discussed the decrease in Title 1 funds compared to previous years.

2. Training Topics:

a. SSC Roles and Responsibilities




o Members discussed and reviewed SSC roles and responsibilities.
b. Review Bylaws

o Members discussed and reviewed SSC bylaws.
c. Election Summary

o Staff nomination and voting results were as follows:

e Michelle Ashe (17 votes), Angelica Gonzalez (17 votes), Michele Morales
(15 votes), Rosa Leach (2 votes) and Gina Thomas (8 votes)

e Michelle Ashe, Angelica Gonzalez, Michele Morales and Gina Thomas
were elected by their peers for a 1 year term ending in June of 2024.

o Parent nomination and voting results were as follows:

e Lorena Diaz (12 votes), America Ruvalcaba (11 votes), Charnell Jones
(10 votes), Jessica Gallardo (10 votes), Cassandra Hicks (9 votes) and
Mayra Flores (9 votes). Members discussed and agreed that Cassandra
Hicks will serve as the final voting member and that Mayra Flores will
serve as an alternate.
e Lorena Diaz, America Sanchez, Charnell Jones, Jessica Gallardo and
Cassandra Hicks were elected by their peers for a 1 year term ending in
June of 2024.
o Election summary sheet was provided to all members.
3. SPSA Report and Input
a. Members reviewed and discussed the SPSA Goal Summary.
o Goals 1A ELA and 1B Math will require revision due to iReady no longer being
an assessment platform in our district.
These goals will be revised once the district assessment data plan is available.
We will set goals in a short window because we have to choose a new data set.
M Morales suggested that we use EQY DIBELS as a starting point for ELA.
Student achievement data will be reviewed each month to align with SPSA goals.
SPSA goal summary sheet was provided.
b. Members reviewed and discussed program and expenditure suggestions from the
Annual Title 1 Meeting.

o Suggestions included: tutoring/homework assistance, enrichment programs
(drama, sports, music, dance etc), assemblies/performances and parent
workshops (suggested topics: homework, ESL classes, literacy, parenting tips,
social-emotional supports and nutrition)

c. Members reviewed and discussed the annual notification letter.

o Members provided the following input for programs/services to support EL
students:

o A sample copy of the letter was provided.

4. Local Control and Accountability Plan (LCAP) Input
a. LCAP is a three year plan that is monitored and revised annually.
b. The plan includes 3 goals for all students and student groups with specific actions
to achieve those goals
c. The plan focuses on the needs of students identified as homeless, low income and
English Learners.
d. Our SPSA goals align with the 3 goals of LCAP.
e. Members will discuss and provide input for LCAP each month.
5. ATSI Update
a. Members reviewed student groups for site eligibility, problem statements, MTSS
and next steps to support improvement in academics and school climate.
6. Parent Committee Reports
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a. ELAC Report

o September ELAC highlights included: ELAC roles and responsibilities, needs
assessment to determine training topics for this year.

o ELAC minutes from September were distributed for review.

o Next ELAC meeting will be on October 10.

b. PTO Report

o August and September PTO highlights included: development of parent
involvement action plan, preliminary planning for annual events. Possible events
include family nights, movie night, dances and field day.

o Next PTO meeting will be October 12, 2023.

c. PAC Report
o First PAC meeting of the year will be Oct 17, 2023 via Zoom at S5pm.
7. Program Reports
a. Professional Development Opportunities (Paraprofessionals, Teachers)

o Recent staff professional development included: mandated reporter training,
suicide prevention training, McKinney Vento training, Stokoe Systems of
Success,pacing guides, Power Hour, and MTSS.

o Recent paraprofessional training included mandated reporter training, McKinney
Vento and Stokoe Systems of Success.

b. Parent and Family Involvement Opportunities

o Recent parent involvement opportunities included: Annual Title 1 Meeting
Upcoming parent involvement opportunities include: Parent-Teacher
conferences (Oct 2-6) and Family Night (Nov 8)

c. Interventions

o Classroom teachers use prescriptions to remediate literacy and numeracy skills
during small group intervention blocks based on end of year data.

o Literacy assessments and numeracy assessments are used to determine which
students required additional support for remediation.

e Literacy teacher has been hired, but has not started yet.
e Numeracy teacher is currently supporting 48 students.
8. Principal’'s Report
a. Upcoming events include: Flag Ceremony (Sept 29), Teacher PD day--no school
(Oct 9), Make up picture day (Oct 10)
V. Hearing Session/Public Comments
1. The following discussion was brought forward:
a. Suggestions for use of PTO funds and events.
o M Ashe suggested 5th grade science camp.
o M Morales discussed PTO fundraising to support field trips for grade levels.
b. October parent newsletter was distributed.
c. M Morales shared information about choir
d. F Ramirez shared information about Explore Riverside and Waldo events
V. Adjournment: Action ltem
a. It was motioned/seconded/carried (G Thomas/C Jones 9/0/0) to adjourn the
meeting at 4:59 P.M..

The next School Site Council meeting is scheduled for October 19, 2023



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO ALVORD
Escuela Primaria Stokoe

Concilio Escolar

Jueves, 28 de septiembre 2023
MINUTA

Procedimientos de Introduccién

1. Lajunta se llamé al orden a las 3:33 p. m.

2. Establecimiento de cuérum: EIl cuérum se establecié con 8 de 10. Los siguientes miembros
estuvieron presentes: Francine Ramirez, Gina Thomas, Cassandra Hicks, Michele Morales,
Charnell Jones, Angelica Gonzalez, Michelle Ashe, Jessica Gallardo, Lorena Diaz. Danielle
Romain estuvo presente como miembro sin derecho a voto.

3. Serealizé el Saludo a la Bandera.

4. Los miembros se presentaron, se les dio la bienvenida y se les pidié anotar su nombre en la
hoja de registro.

Asuntos de accion

1. Aprobacion de dirigentes de SSC

a. Las siguientes personas fueron nominadas para fungir como dirigentes de SSC:
0 Presidente —Michelle Ashe
o0 Vicepresidente —Gina Thomas
o Secretaria —Michele Morales
b. Se propuso la mocion, fue secundada y aprobada (C Jones/C Hicks 9/0/0) para elegir y
aprobar a las dirigentes de SSC para el ano escolar 2023-2024. Michelle Ashe como
presidente, Gina Thomas como vicepresidente y Michele Morales como secretaria.
2. Aprobacion del representante para PAC
a. Charnell Jones fue nominada para fungir como representante en PAC.
b. Se propuso la mocion, fue secundada y aprobada (M Ashe/G Thomas 9/0/0) para elegir a
Charnell Jones como representante en PAC para el afio escolar 2023-2024.
3. Se realizaron las siguientes revisiones a la minuta del 18 de mayo 2023.
a. Los siguientes miembros no estaban en la minuta:
o La siguiente correccion se agregara al asunto 1, asunto 2: “Francine Ramirez, Star
Ferreira, Michele Morales, Cherise Rodriguez, Susan Perez, Jessica Gallardo, Charnell
Jones y Stephanie Thomas estuvieron presentes” .
b. Se propuso la mocién, fue secundada (C Jones/M Morales 9/0/0) para aprobar la minuta
con los cambios.

4. Aprobacion del limite de $500 para Gastos Categoricos ($500 o menos)

a. Los miembros hablaron de la funcién de SSC en la aprobacién de gastos y la
determinacion de un limite de gastos de fondos categoricos.

b. Se propuso la mocion, fue secundada (G Thomas/C Hicks 9/0/0) para aprobar el limite de
gastos a $500 o menos.

5. Aprobacién se solicitud de gastos de Gastos Categoricos (TI, LCFF-LI, LCFF-EL)

a. No se presentaron gastos categoricos para dialogo o aprobacion.
Dialogo/Informacion
1. Reporte de presupuestos
a. Serevisaron y dialogé acerca de los presupuestos categoricos.
0 Los miembros hablaron de la disminucion en los fondos de Titulo 1 en comparacién con
afos previos.
2. Temas de capacitacion:
a. Funciones y responsabilidades de SSC
o Los miembros hablaron y revisaron las funciones y responsabilidades de SSC.
b. Revision del reglamento




C.
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Los miembros revisaron el reglamento de SSC y hablaron de él.

Resumen de la eleccion
o0 A continuacién se encuentran las nominaciones y resultados de la votacion del

personal:
e Michelle Ashe (17 votos), Angelica Gonzalez (17 votos), Michele Morales (15
votos), Rosa Leach (2 votos) y Gina Thomas (8 votos)
e Michelle Ashe, Angelica Gonzalez, Michele Morales y Gina Thomas fueron
electas por sus compafieros para 1 afio que terminara en junio 2024.

o0 A continuacion se encuentran las nominaciones y resultados de la votacion de los

(0]

padres:
e Lorena Diaz (12 votos), America Ruvalcaba (11 votos), Charnell Jones (10
votos), Jessica Gallardo (10 votos), Cassandra Hicks (9 votos) y Mayra Flores
(9 votos). Los miembros hablaron y estuvieron de acuerdo en que Cassandra
Hicks fungira como la finalista de la votacion de los miembros y Mayra Flores
sera la suplente.
e Lorena Diaz, America Sanchez, Charnell Jones, Jessica Gallardo y Cassandra
Hicks fueron electas por sus companeras para un afio que terminara en junio
2024.
Se proporcion6 a todos los miembros la hoja con el resumen de la eleccion.

3. Reporte y recomendaciones de SPSA
a. Los miembros hablaron y revisaron el resumen de metas de SPSA.

o
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Meta 1A ELA y 1B de matematicas requieren revision debido a que iReady ya no sera la
plataforma de evaluacién en nuestro distrito.

Estas metas se revisaran una vez que el plan de datos de evaluacion del Distrito esté
disponible.

Vamos a establecer metas en un corto plazo porque tenemos que elegir un nuevo
conjunto de datos.

M Morales sugirié que usemos EOY DIBELS como punto de partida para ELA.

Los datos de rendimiento estudiantil seran revisados cada mes para alinearlos con las
metas SPSA.

Se proporcioné una hoja de resumen de las metas del SPSA.

b. Los miembros revisaron y debatieron las sugerencias de programas y gastos de la Junta
Anual del Titulo 1.

C.
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Sugerencias: tutoria/ayuda con las tareas escolares, programas de enriquecimiento
(teatro, deportes, musica, danza, etc.), asambleas/actuaciones y talleres para padres
(temas propuestos: las tareas, clases de inglés como segundo idioma, lectoescritura,
consejos para padres, apoyo socioemocional y nutricion).

Los miembros revisaron y hablaron de la carta de notificacion anual.

o
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Los miembros hicieron las siguientes aportaciones para programas/servicios de apoyo a
los alumnos EL:
Se proporcioné una copia de ejemplo de la carta.

4. Recomendaciones para el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP)

LCAP es un plan de tres afios que se monitorea y revisa anualmente.

El plan incluye 3 metas para todos los estudiantes y grupos de estudiantes con acciones
especificas para alcanzar esas metas

El plan se concentra en las necesidades de los alumnos identificados como personas sin
hogar, de bajos ingresos y que estan aprendiendo inglés.

Nuestras metas de SPSA estan alineadas con las tres metas de LCAP.

a.
b.

C.

d.

e

5. Actu

Los miembros hablan y proporcionan recomendaciones mensualmente para LCAP.
alizacién de ATSI

a. Los miembros revisaron los grupos de estudiantes para la elegibilidad escolar, las
declaraciones de problemas, MTSS y los proximos pasos para apoyar la mejora
académica y del entorno escolar.
6. Reporte de los Comités de Padres

a. Reporte de ELAC



0 Los puntos destacados de ELAC en septiembre incluyeron: Funciones y
responsabilidades de ELAC, encuesta de las necesidades para determinar los temas de
capacitacion para este ano.

0 Se distribuy6 la minuta del ELAC de septiembre para su revision.

o La préxima junta ELAC sera el 10 de octubre.

b. Reporte de PTO

0 Los aspectos mas destacados del PTO de agosto y septiembre incluyeron: desarrollo de
un plan de accion para la participacién de los padres, planificacion preliminar de eventos
anuales. Posibles eventos incluyen noches familiares, noche de pelicula, bailes y dia de
campo.

0 La préxima junta de PTO seré el 12 de octubre 2023.

c. Reporte de PAC
o0 La primera junta PAC del afo sera el 17 de octubre 2023, a través de Zoom a las 5 p. m.
7. Reportes del Programa
a. Oportunidades de desarrollo profesional (paradocentes, maestros)

o El desarrollo profesional reciente del personal incluyé: capacitacion de informador
obligatorio, de prevencién de suicidio, de McKinney Vento, Sistemas de Exito en Stokoe,
guias de ritmo, Hora de Poder y MTSS.

o Lareciente capacitacion de paradocentes incluyo la capacitacién de informador
obligatorio, McKinney Vento y Sistemas de Exito de Stokoe.

b. Oportunidades de participacion familiar

o Recientes oportunidades de participacién de los padres incluyen: Junta Anual de Titulo
1. Proximas oportunidades de participacion de los padres incluyen: Conferencias de
Padres y Maestros (2-6 de octubre) y Noche Familiar (8 de noviembre)

c. Intervenciones

o Los maestros utilizan instrucciones especificas para corregir las habilidades de lectura,
escritura y aritmética durante los grupos reducidos de intervencién, segun los datos al
final del afo.

o0 Las evaluaciones de lectoescritura y aritmética son usadas para determinar cuales
estudiantes requieren de apoyo y regularizacién adicional.

e Ya se contrat6 al maestro de lectoescritura pero aun no ha empezado.
e El maestro de aritmética esta actualmente apoyando a 48 estudiantes.
8. Reporte de la Directora
a. Los proximos eventos incluyen: Ceremonia a la Bandera (29 de septiembre), PD para
maestros — no hay clases ( 9 de octubre), dia de fotografia (los que faltaron (10 de octubre)
\VA Sesion de audiencia/Comentarios publicos
1. Se hablé de los siguientes temas:
a. Sugerencias para el uso de fondos PTO y eventos.

o M Ashe sugirié el campamento de ciencias para 5to grado.

0 M Morales hablé de la recaudacion de fondos del PTO para apoyar las excursiones por
niveles de grado.

b. Se distribuy6 el boletin informativo de octubre.
c. M Morales compartié informacion del coro.
d. F Ramirez compartio informacién acerca de los eventos Explore Riverside y Waldo
V. Clausura: Asunto de accion
a. Se propuso la mocién y fue secundada para clausurar la junta a las 4:59 p. m. (G
Thomas/C Jones 9/0/0)

La préxima junta del Concilio Escolar esta programada para el 19 de octubre 2023.



